


 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

«Радужный» п. Зональная Станция» Томского района (далее – учреждение). 

1.2. Правовой основой  для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой Кодекс РФ (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иные федеральные законы; 

- Закон Томской области от 13.01.2003 N 11-ОЗ «О социальном партнерстве в   

Томской области».  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники  учреждения,  в лице 

председателя первичной профсоюзной организации Пахаревой Елены Ивановны и 

работодатель в лице  заведующего  Храповой Веры Васильевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 20 календарных дней после его 

подписания путём размещения в профсоюзном уголке или на сайте учреждения. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, изменения типа учреждения,  реорганизации учреждения в 

форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами, представляющими интересы работников и работодателя. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания его 

сторонами и действует в течение трёх лет.  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем по согласованию с профкомом учреждения: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Соглашение по охране труда; 

3. Положение о системе оплаты труда; 
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4. Положение об установлении надбавок и всех видов доплат; 

5. Инструкции по охране труда; 

6. Должностные инструкции работников; 

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами.  

1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками по согласованию с  профкомом учреждения: 

 Согласование с профкомом учреждения при принятии локальных актов, 

предусмотренных пунктом 1.15 настоящего коллективного договора, и положениями ТК 

РФ; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, указанные в части 2 статьи 53 ТК РФ; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение с профкомом планов социально-экономического развития 

учреждения; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, учредительными документами учреждения, настоящим 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

организации. 

 

II. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и локальными нормативными 

актами учреждения. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.  

2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор заключается в соответствии со ст.59 ТК РФ. 

2.5. Помимо случаев, предусмотренных статьей 70 ТК РФ, испытание при приеме 

на работу не может устанавливаться для педагогических работников, имеющих 

действующую квалификационную категорию. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ.  

2.7. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре. 
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2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

III. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников 

 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников для нужд  учреждения. 

3.2. Работодатель по согласованию с профкомом учреждения определяет формы 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на учебный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется организовывать подготовку и дополнительное 

профессиональное образование работников, оплачиваемые за счет средств учреждения, в 

соответствии с действующим законодательством. 

3.4. В случае направления работника на подготовку или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за ним место работы 

(должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник, 

направляется на подготовку или дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы в другую местность, производить оплату работнику командировочных 

расходов (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком учреждения в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца  до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца  до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов работников учреждения, список сокращаемых должностей и работников.  

4.2. Высвобождаемым работникам предоставлять гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата работников учреждения в соответствии со статьями 178 и 180 ТК РФ. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Режим рабочего времени работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, графиком сменности, утверждаемыми приказом 

работодателя с учетом мнения представительного органа работников, а также годовым 

календарным планом, учебным графиком и условиями трудового договора.  

5.2. Работникам устанавливается пятидневная с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье) рабочая неделя. Режим рабочего времени предусматривает работу с 

ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников. 

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности учреждения и конкретизируется в правилах внутреннего 

трудового распорядка, графиком сменности, в расписании занятий, в графиках работы, в 

графиках отпусков, трудовом договоре. 

5.4. Продолжительность рабочего дня устанавливается в соответствии с ТК РФ. 

consultantplus://offline/ref=0913728FA5A80B922BFAD5B851B4EFD8963B0F7C477A33D8D100F9F6594CE6D844E5666A0317EFE7hCS4H
consultantplus://offline/ref=0913728FA5A80B922BFAD5B851B4EFD896360F7E40756ED2D959F5F4h5SEH
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Нормальная продолжительность рабочего времени для работников учреждения не 

может превышать 40 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах, которые по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в 

соответствии с ТК РФ. Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующим законодательством. 

5.5. Для педагогических работников учреждения и работников-женщин, 

работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю.  

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается в трудовом договоре в соответствие с действующим законодательством.  

5.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный 

рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 

рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без 

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее 

время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 

условий производства (работы) у работодателя.  

5.7. Работодатель обязуется: 

5.7.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 117 ТК РФ;  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 119 ТК РФ 

(Приложение № 2 к коллективному договору). 

5.8. Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников в количестве до пяти календарных дней в соответствии со 

ст. 128 ТК РФ. 

5.9. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_302921/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
consultantplus://offline/ref=1FBC1596A3BB1C48F1B9042054996673A5ABCBDDA4CDBC57272319804511ABE4E1EA4E500A2233C5682596A5C9P9gBG
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в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что 

это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предоставляются 

также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, 

имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Разработка и применение локальных нормативных актов, регламентирующих 

систему оплаты труда в учреждении  осуществляется с участием профкома учреждения. 

Формирование системы оплаты труда работников  учреждения, включающую 

размеры окладов (должностных окладов), устанавливаемых на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 

квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также 

размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, осуществляется с 

учетом: 

1) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

2) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) отраслевого положения о системе оплаты труда; 

5) размеров повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными  

и (или)  опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

6) размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

8) согласования с профкомом. 



6 

 

Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, в том числе 

премирование, надбавки и доплаты стимулирующего и компенсационного характера 

регулируются Положением о системе оплаты труда работников учреждения, 

разработанным в соответствии с Постановлением Администрации Томского района от 

27.10.2010 № 272 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района», 

Постановлением Администрации Томского района от 30.04.2019 № 156 «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений Томского района», Постановлением Главы Томского района (Главы 

Администрации) от 15.10.2009 № 228 «Об утверждении размеров окладов (должностных 

окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих 

муниципальных учреждений Томского района»  и  включает в себя: 

- размеры должностных окладов; 

- наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат; 

- наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат. 

6.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. 

6.3. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

Оплата отпуска в полном размере производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. 

6.4. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

6.5. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей осуществляется в 

соответствии с постановлением Администрации Томского района от 27.10.2010 № 272 

«Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и 

главных бухгалтеров муниципальных учреждений Томского района».  

6.6. Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Размер повышения 

оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время, если в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права не установлен иной размер повышения оплаты труда за работу в 

ночное время. 

6.7.  Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

6.8. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4% и не 
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более 5% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) 

условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер 

указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

   Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 

372 ТК РФ. 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных 

специальной оценкой условий труда.  
6.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 

законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» или  

региональным соглашением о минимальной заработной плате  в Томской области на 

соответствующий год (в случае принятия указанного регионального соглашения). 

6.10. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). Заработная плата 

выплачивается работнику, в кассе учреждения либо переводится в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

(ст. 136 ТК РФ). 

Днями выплаты заработной платы являются: 8 и 23 числа каждого месяца.  

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 

каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

 

VII. Охрана труда  

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов. 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением 

в нем организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

7.1.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществлять в соответствии  со ст. 225 ТК РФ. 

7.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда. 

consultantplus://offline/ref=550329F53F5A557DF070A094A6E6C6FD484AD08A9C93ACF6F206DBCDD4EB4FD181E36EC0FD63272FDEDAF345CFF942A2C4B3AFE4ADAEN3dEE
consultantplus://offline/ref=550329F53F5A557DF070A094A6E6C6FD484AD08A9C93ACF6F206DBCDD4EB4FD181E36EC0FD63272FDEDAF345CFF942A2C4B3AFE4ADAEN3dEE
consultantplus://offline/ref=48230772829E071DA5DDC8DF75E97CCCC0EAE7C2BAEC675B3E8803489D67F40E1D96940799F767C4055060C8A5A7A8H
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7.1.4. Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку. 

7.1.5. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

7.1.6. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

7.1.7. Обеспечить разработку и утверждение локальных нормативных актов по 

охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов. 

7.1.8. Обеспечить ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов. 

7.1.9. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением (Приложение  № 1, № 3 к коллективному договору). 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном 

порядке средств индивидуальной защиты, а также с неисправными, не 

отремонтированными и загрязненными средствами индивидуальной защиты. Работники 

должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе из строя 

(неисправности) средств индивидуальной защиты. 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными 

нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их 

хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств 

индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ). 

7.1.10. Обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

7.1.11. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 

знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

7.1.12. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

7.1.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

consultantplus://offline/ref=2CF8C4E2918E3F150033FAAE28BBE5EE2186515CD47DA899D208A84D1E40B665662105B29436E3C3EDF0B43A69554CA26ED69512C3854BA7G2D4E
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7.1.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и 

охраны труда, выполнения соглашения по охране труда. 

7.1.15. Организовать в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 

исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных 

веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. 

7.1.16. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.1.17. Обеспечить при приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

7.1.18. Обеспечить соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

7.1.19. Работодатель обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников 

мерам пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в 

нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях 

учреждения необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении 

ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты 

учреждения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в учреждении, в том 

числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о происшедших на их 

территориях пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении 

состояния дорог и проездов; 

7.2. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 
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- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

7.3. Учреждение признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ-инфекции и ее 

воздействия на рабочие места:  

- признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда; 

- недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию; 

- создание безопасной и здоровой производственной среды; 

- поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повышение 

уровня информированности работников; 

- сохранение конфиденциальности личной информации в пределах положений 

трудового законодательства РФ. 

С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и 

членов их семей учреждение проводит информационно-образовательную кампанию, 

которая включает: 

- распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 

среди работников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране 

труда. 

Учреждение обязуется не допускать дискриминации ВИЧ-инфицированных 

работников. Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. 

Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.  

Учреждение обязуется консультировать и мотивировать работников к 

добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам 

предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения 

добровольного консультирования и тестирования. 
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Работникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено 

выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их 

в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Работодатель обеспечит соответствующий гибкий график работы для работников, 

живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее 

продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для 

отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, 

возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с 

прохождением курса лечения в соответствии с действующим законодательством РФ.  

Учреждение обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, 

живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять 

свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами.  

Учреждение будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в 

следующих вопросах:  

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в 

случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства;  

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости);  

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие 

услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.).  

Учреждение  установит партнерские отношения с ОГБУЗ «Томский областной 

центр по профилактике и борьбе со СПИД и другими инфекционными заболеваниями», 

которые проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют информацию 

о существующих учреждениях медико-социальной сферы. 

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

8. Стороны договорились о том, что: 

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

8.2. Профком учреждения осуществляет в установленном порядке контроль 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом учреждения в 

случаях, предусмотренных законодательством и пунктом 1.15. настоящего коллективного 

договора.  

8.4. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

8.5. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором.   

8.6. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по ежегодной 

тарификации, охране труда, распределению стимулирующих выплат и других, в 

соответствии с законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

 

IX. Обязательства  профкома 

 

9. Профком обязуется: 
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9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с действующим законодательством. 

9.2. Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

9.4. Участвовать в работе различных комиссий по летнему оздоровлению детей 

работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

9.5. Совместно с работодателем вести учет работников, желающих получить 

денежную компенсацию на санаторно-курортное лечение, оказывать им помощь в 

оформлении документов на получение денежной компенсации на санаторно-курортное 

лечение. 

9.6. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других. 

9.7. Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

10. Стороны договорились, что: 

10.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Рассматривают в соответствии со статьями 371-373 ТК РФ все возникающие в 

период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

10.3. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут  начаты за 

три  месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора. 

 

Приложения к коллективному договору 

 

1. Перечень профессий (должностей) работников, имеющих право на обеспечение 

средствами индивидуальной защиты (Приложение  № 1). 

2. Перечень должностей (профессий) работников, имеющих право на ежегодный  

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (Приложение 

№ 2). 

3. Перечень профессий (должностей) работников, имеющих право на бесплатную 

выдачу смывающих средств (Приложение № 3). 
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                                                                                                 Приложение № 1 

к коллективному договору 

  

Перечень профессий (должностей) работников,  

имеющих право на обеспечение средствами индивидуальной защиты  

 
№ 

п/п 

Наименование 

профессий 

(должностей) 

Основание  

выдачи специальной 

одежды, специальной 

обуви и других средств 

индивидуальной 

защиты 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи 

на год 

(период) 

(штуки, пары, 

комплекты, 

мл) 
1 2 3 4 5 

1. Воспитатели, 

логопеды 

 

Пункт 1 приказа 

Минздрава СССР от 

29.01.1988 № 65 «О 

введении Отраслевых 

норм бесплатной 

выдачи спецодежды, 

специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты, а также норм 

санитарной одежды и 

санитарной обуви» 

Халат 

хлопчатобумажный 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажные 

Полотенце 

Щетка для мытья рук 

 
 

4 шт. на 24 

месяца 

4 шт. на 24 

месяца 

4 шт. на 24 

месяца 

 

дежурная 

 

 

2.  Медицинская 

сестра 

Пункт 1095 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых норм 

выдачи средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств» (далее - 

приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 № 

767н)» 

 

 

 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и 

скольжения 

Очки защитные от 

механических воздействий, 

в том числе с покрытием от 

запотевания 

Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от 

паров и газов средства 

индивидуальной защиты 

органов дыхания с 

фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие 

полумаски 

2 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

до износа 

3. Кастелянша Пункт 1491 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 
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Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

4. Кухонный 

рабочий 

 

Пункт 1776 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания)  

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания)  

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

 

5. Машинист по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Пункт 4031 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействи 

(истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Перчатки для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 
 

1 шт.  

 

 

 

1 пара  

 

 

 

 

12 пар 

 

 

 

1 шт 
 

6. Повар Пункт 3593 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

 

1 шт. 

7. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Пункт 4030 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная для 

1 шт. 

 

 

1 шт. на  

2 года 

1 пара 
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 защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

Каскетка защитная от 

механических воздействий 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. на  

2 года 

8. Сторож 

(вахтер) 

Пункт 4732 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 1 шт. 

 

 

1 шт. на  

2 года 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

9. Уборщик 

служебных 

помещений 

Пункт 4932 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) и от 

скольжения 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

  

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

10. Дворник Пункт 997 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Жилет сигнальный 

повышенной видимости 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов), от 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

 

1 шт. на 2 

года 

1 пара 
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общих производственных 

загрязнений 

Перчатки для защиты от 

воды и растворов 

нетоксичных веществ 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

 

 

12 пар 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

11. Кладовщик Пункт 1511 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 

12. Заведующий 

хозяйством 

Пункт 4477 приказа 

Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

Головной убор для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

 

1 шт. 
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Приложение № 2 

к коллективному договору 

 

 

 

Перечень должностей (профессий) работников, имеющих право на ежегодный  

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

 

 
п\№ Наименование должности 

(профессии) 

Количество дней ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

 (календарные дни) 

Основания 

1 Заведующий 

образовательного 

учреждения  

3 ст. 119 ТК РФ 

2 Заведующий хозяйством 

 

3 

3 Старший воспитатель 

 

3 
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Приложение № 3 

к коллективному договору 
 

 

Перечень профессий (должностей) работников, 

имеющих право на бесплатную выдачу смывающих 

и обезвреживающих средств 
 

Перечень профессий (должностей) работников, имеющих право на бесплатную 

выдачу смывающих средств разработан на основании приказа Минтруда России от 

29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств». 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Виды смывающих 

средств 

Наименование 

производственных 

факторов 

Норма выдачи 

на 1 работника в 

месяц 
1 2 3 4 5 

1 Уборщик 

служебных 

помещений, повар, 

дворник, сторож 

(вахтер) 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты:  

очищающего типа  

 

Неустойчивые 

загрязнения: 

жир, грязь, уличная 

пыль и другие 

200г (мыло 

туалетное) или 

250мл (жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 
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